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20 Jahre Erfahrung

als Waldorflehrerin und
Kunsttherapeutin,

erfahren in allen Fragen der
Schulfihrung und

-entwicklung

Ellen Fischer

20 Jahre Erfahrung

in der Organisationsberatung,
der Schul- und Qualitatsent-
wicklung (Wege zur Qualitat),
Supervision, Konfliktbegleitung,
Biographiearbeit.

Klaus Fischer

Nutzen Sie unsere gemeinsame Kompetenz!

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir méchten Sie mit diesem Newsletter auf eine dreiteilige Workshop-Reihe aufmerksam machen, die
wir in Heidelberg anbieten.

Folgende beispielhafte Fragen kamen uns in unserer Beratungsarbeit immer wieder entgegen:

- Wie erkenne und Uberwinde ich hemmende Gewohnheiten, Muster?
- Wie bearbeite ich wirkungsvoll ,meine Baustellen“?
- Wie finde ich zu mehr Souveranitat und Selbstsicherheit?

In diesem Workshop werden wir Wege aufzeigen und gemeinsam MaBnahmen entwickeln, wie der
Einzelne zu Antworten fiir sich selbst und in der Gruppe kommen kann.

Wir versprechen Ihnen eine sehr interessante und weiterfihrende, gemeinsame Arbeit.

Wege der Persoénlichkeitsentwicklung

Dorthin — will ich; und ich traue mir fortan und meinem Griff

Meine Werte und Leitbilder.

Meine Muster und Hindernisse.
Macht und Ohnmacht.
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Die eigene Potentiale entdecken —
Zukunftsimpulse erarbeiten.

Block I kann auch einzeln gebucht werden.
Gern senden wir Ihnen weitergehende Informationen zu.

Besuchen Sie uns doch auch einmal im Internet: www.sagres-services.com. Vielleicht finden Sie dort

weitere Anknipfungspunkte fir eine Zusammenarbeit.

Mit herzlichen GriiBen aus Heidelberg

Ellen und Klaus Fischer




